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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.О порядке разработки, согласования и утверждения основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования -
программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов среднего звена (далее – Положение) устанавливает порядок разработки, согласования и  утверждения, требования к структуре, содержанию образовательных программ (далее - ОП СПО) и их компонентов: программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС), программ подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), реализуемых в областном государственном профессиональном образовательном бюджетном учреждении «Кузоватовский технологический техникум» (далее – техникум). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 №885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
· Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказом Минпросвещения России от 14.07.2023 №534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
· Приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 №906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»;
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, реализующимися в техникуме;
· Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 12.02.2025) (далее – ФГОС СОО);
· Приказом Минпросвещения России от 17.05.2022 №336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования  и установлении  соответствия отдельных
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профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;
· Письмом  Минпросвещения  России  от  01.03.2023  №05-592
«Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования»;
· Примерными основными образовательными программами среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, зарегистрированных в государственном реестре примерных основных образовательных программ.
2. Порядок разработки образовательной программы СПО, требования к условиям реализации образовательных программ СПО
.1. ОП СПО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде паспорта ОП и приложений к нему: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы.
.2. Техникум самостоятельно разрабатывает ОП СПО, которая проходит процедуру согласования с работодателем на педагогическом совете и утверждается директором техникума.
.3. Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах соответствующей ОП СПО.
.4. Разработка ОП СПО, реализуемая на базе основного общего образования, направлена на подготовку квалифицированных рабочих, служащих по профессии, подготовку специалистов среднего звена по специальности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) и среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) с учётом получаемой профессии/специальности.
.5. Разработка ОП СПО, реализуемая на базе среднего общего образования, направлена на подготовку квалифицированных рабочих, служащих по профессии, подготовку специалистов среднего звена по специальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО с учётом получаемой специальности.
.6. Перед  началом  разработки  ОП  СПО разработчики определяют её специфик
с учётом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, примерных основных образовательных программ (при наличии), конкретизируют конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.
.7. Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, должны соответствовать присваиваемым квалификациям, определять содержание ОП СПО, разрабатываемой техникумом совместно с заинтересованными работодателями.
.8. ОП СПО реализуется на государственном языке Российской Федерации.
.9. ОП СПО реализуется техникумом как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.
.10. Образовательная деятельность при освоении ОП СПО или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.
.11. К освоению ОП СПО по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) и программам подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в очной форме обучения на базе основного общего образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего. К освоению ОП СПО по ППКРС и ППССЗ в очной форме обучения на базе среднего общего образования допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего общего.
.12. К освоению ОП СПО по ППССЗ по специальностям в заочной форме обучения допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования и квалификацию по профессии среднего профессионального образования, соответствующую специальности среднего профессионального образования.
.13. Срок получения образования по ОП СПО конкретизирован во ФГОС СПО по профессии, специальности.
.14. При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по ОП СПО, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. Индивидуальные учебные планы, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой ОП СПО утверждаются директором техникума.
.15. В рамках ОП СПО выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть).
.16. Перечень учебных циклов ОП СПО, состав, содержание учебных предметов, дисциплин, модулей, практик и иных компонентов программы; соотношение обязательной и вариативной частей программы определяются требованиями соответствующих ФГОС СПО с учетом примерных основных образовательных программ (при наличии).
.17. Требования к условиям реализации ОП СПО включают в себя общесистемные требования, требования к материально- техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации программы. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
.18. В случае реализации ОП СПО с использованием сетевой формы требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов материально - технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной программы с использованием сетевой формы.
.19. В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные Федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации среднего общего образования, примерными основными образовательными программами по профессиям, специальностям. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого издания, указанных в рабочих программах предметов, дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, (модуль), проходящих соответствующую практику.
.20. В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
.21. Ежегодно перечни учебных и стереотипных учебных изданий рассматриваются и согласовываются на заседаниях цикловых методических комиссий.
.22. Рекомендации по иному материально-техническому и учебно- методическому обеспечению реализации образовательной программы определяются примерной основной образовательной программой по профессии/специальности.
.23. При реализации ОП СПО используются различные образовательные технологии. Техникум вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
.24. Реализация ОП СПО должна обеспечиваться педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет).
.25. Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
.26. Педагогические работники, привлекаемые к реализации ОП СПО должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях и на предприятиях направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО по профессии/специальности, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.
.27. Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление которых соответствует области профессиональной деятельности в ФГОС СПО по профессии/специальности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающихся профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.
.28. Воспитание обучающихся при освоении ими ОП СПО осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в соответствующую примерную основную образовательную программу, включенную в реестр основных образовательных программ примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.
.29. Качество ОП СПО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки.
В целях совершенствования ОП СПО при проведении ежегодной внутренней оценки качества образовательной программы привлекаются работодатели предприятий и их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Техникума.
Внешняя оценка качества ОП СПО может осуществляться, в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
2.30 .ОП СПО ежегодно обновляется в части состава предметов, дисциплин, профессиональных модулей учебного плана и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), рабочих программ практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учётом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных действующим ФГОС СПО.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СПО
3.1. Разработчики:
- в соответствии с должностным обязанностям,  преподаватели/ мастера производственного обучения обязаны ежегодно обновлять ОП СПО (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных техникумом в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учётом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы,  
· [bookmark: l130]обязаны в рабочих программах всех учебных предметов, дисциплин (модулей), практик чётко формулировать требования к результатам их освоения: планируемым результатам предметов общеобразовательного цикла, компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям дисциплин (модулей), практик;
· обязаны обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения и вести учёт объёма самостоятельной работы (при наличии);
· обязаны обеспечить обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы;
· обязаны сформировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса в соответствии с целями и задачами программы воспитания по профессии/специальности;
· должны предусматривать в целях реализации деятельностного и компетентностного подходов использование в образовательной деятельности активных и интерактивных форм проведения занятий для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.
· имеют право, с их письменного согласия, на суммированный учет рабочего времени для выполнения работы в пределах установленного им объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю при составлении графика работы по разработке ОП, в том числе в каникулярное время;
· имеют право использовать объём времени, отведённый на вариативную часть циклов ОП СПО, увеличивая при этом объём времени, отведённый на предметы, дисциплины (модули), практики обязательной части, либо вводя новые дисциплины (модули) в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности техникума.
3.2. Обучающиеся:
· при формировании своей индивидуальной образовательной траектории имеют право на перезачёт соответствующих предметов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других профессиональных образовательных организациях), который освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения;
· в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении ОП СПО в части развития личностных результатов и общих компетенций имеют право участвовать в развитии студенческого соуправления, в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;
· обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные ОП СПО;
· имеют право оценивать содержание, организацию и качество образовательной деятельности.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Перечень учебных циклов ОП СПО, состав учебных предметов, дисциплин, модулей, практики и иных компонентов программы; соотношение обязательной и вариативной частей ОП СПО определяются требованиями соответствующих ФГОС СОО и ФГОС СПО с учетом примерных основных образовательных программ (при наличии).
4.2. Титульный лист является первой страницей ОП СПО и содержит следующую информацию: 
- наименование образовательной организации в соответствии с Уставом, 
- уровень профессионального образования;
- наименование образовательной программы по профессии/специальности в соответствии с ФГОС и указанием программы подготовки (программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих/ программа подготовки специалистов среднего звена);
- квалификация выпускника;
-согласование с работодателем;
- утверждение директором техникума;
- директором образовательной организации, с которой заключен договор о сетевой форме реализации образовательной программы (при наличии);
- год разработки ОП СПО. 
На обратной стороне титульного листа: реквизиты рассмотрения программы на заседаниях цикловых методических комиссиях и педагогическом совете, разработчики.
4.3. Содержание ОП СПО ППКРС/ППССЗ формируется по структуре:
	Раздел 1. Общие положения

	Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

	Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

	Раздел 4.Планируемые результаты освоения основной профессиональной
образовательной программы

	4.1. Общие компетенции

	4.2. Профессиональные компетенции

	Раздел 5. Структура основной профессиональной образовательной программы

	5.1. Учебный план

	5.2. Календарный учебный график

	5.3. Рабочая программа воспитания
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	5.4. Календарный план воспитательной работы

	Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

	6.1.	Требования	к	материально-техническому	оснащению	основной
профессиональной образовательной программы

	6.2.	Требования	к	учебно-методическому	обеспечению	основной
профессиональной образовательной программы

	6.3. Требования к организации воспитания обучающихся

	6.4.	Требования	к	кадровым	условиям	реализации образовательной программы

	6.5.	Требования	к	финансовым	условиям	реализации образовательной программы

	Раздел 7. Формирование оценочных материалов

	7.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации

	7.2.	Организация государственной итоговой аттестации выпускников.
Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации.

	Приложения:

	1. Рабочие программы учебных дисциплин

	2. Рабочие программы профессиональных модулей, практик

	3. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы

	4. Фонды оценочных средств (оценочные материалы)

	5. Программа государственной итоговой аттестации выпускников

	


4.4. ОП СПО оформляется на листах формата А4 в электронном и печатном варианте.
4.5. Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. При формировании учебного плана учитываются нормы, предусмотренные требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО по профессии/специальности, нормативными документами, регламентирующими образовательную деятельность в образовательных организациях среднего профессионального образования.
4.6. В учебном плане указывается перечень циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в академических часах и (или) неделях, логической последовательности и преемственности, а также распределение по периодам обучения.
4.7. В учебном плане указывается объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся, на промежуточную аттестацию, на государственную  итоговую  аттестацию,  а  также  часов,  отведенных  на практическую подготовку. Часы обязательной учебной нагрузки и вариативной части используются в полном объеме.

4.8. Использование вариативной части учебного плана предусматривает увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части (допускается введение дополнительных компетенций, дополнительных умений и знаний), введение новых дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей с учетом требований работодателей в целях развития профессиональных компетенций, либо потребностями и возможностями обучающихся.
4.9. Для каждого предмета, дисциплины, профессионального модуля, междисциплинарного курса, практики в учебном плане указывается форма промежуточной аттестации обучающихся, распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации.
4.10. Календарный учебный график является частью ОП СПО, составляется на весь период обучения, утверждается директором техникума и включает общее количество учебных недель, сроки промежуточной и государственной итоговой аттестации, сроки всех видов практик, сроки каникул.
4.11. Рабочие программы учебных предметов разрабатываются в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей (междисциплинарных курсов), учебной и производственной практик, разрабатываются в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии/специальности и с учѐтом соответствующей примерной рабочей программы (при еѐ наличии), а также требований рынка труда. Рабочие программы разрабатываются до начала реализации ОП СПО и на весь период её реализации преподавателями/мастерами производственного обучения, ведущими учебные дисциплины и профессиональные модули (междисциплинарные курсы) при координирующей роли заместителя директора по научно-методической работе, методистов, председателей цикловых методических комиссий. Разработанные программы рассматриваются и согласовывается на заседании цикловых методических комиссий.
4.12. Рабочая программа воспитания включает в себя следующие компоненты: общую характеристику программы, область применения, цель, задачи, планируемые результаты, структуру и содержание программы, условия реализации программы, контроль и оценку результатов. В календарном плане конкретизируется заявленная в программе воспитания воспитательная деятельность применительно к конкретному учебному году. В соответствии с рекомендациями, представленными в программе воспитания, в календарный план включаются мероприятия, посвященные государственным праздникам Российской Федерации, значимые на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации.
4.13. Календарный план воспитательной работы содержит наименование мероприятий с указанием сроков их проведения, ответственными лицами за организацию проведения и аудиторию, на которую нацелено проведение конкретного мероприятия.

4.14. Оценочные и методические материалы разрабатываются преподавателями, ведущими учебные предметы, дисциплины и междисциплинарные курсы, практику, при координирующей роли председателей ЦМК, заместителя директора по научно-методической работе, методистов. При проведении демонстрационного экзамена используются оценочные материалы, разработанные Федеральным оператором.
4.15. Программа государственной итоговой аттестации содержит: цели и задачи проведения ГИА, форму, объем времени на подготовку и проведение ГИА, структуру процедуры и порядок проведения ГИА, порядок проведения ГИА для выпускников с ОВЗ, порядок подачи и рассмотрения апелляций.
4.16. Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается преподавателями дисциплин профессионального цикла, мастерами производственного обучения, заведующим учебной и производственной практиками, рассматривается на заседаниях ЦМК профессионального цикла и педагогического совета техникума, согласовывается с работодателем, Председателя ГЭК и утверждаются директором техникума.
5. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ, ЭКСПЕРТИЗЫ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Разработанная ОП СПО подлежит внутренней технической и содержательной экспертизе. Экспертиза проводится с последующей отметкой на листе согласования.
5.2. На титульном листе ОП СПО ставится:
· отметка «СОГЛАСОВАНО», дата согласования, подпись руководителя учреждения/организации (работодателей), печать;
· отметка «УТВЕРЖДАЮ», название образовательной организации, подпись директора Техникума, приказ и дата утверждения, печать.
· отметка «УТВЕРЖДАЮ», название образовательной организации, с которой заключен договор о сетевой форме реализации образовательной программы, подпись директора организации, дата утверждения, печать (при наличии);
                         На оборотной стороне титульного листа ставиться:
· отметка «РАССМОТРЕНО» на заседании цикловой методической комиссии (ЦМК), № протокола и даты рассмотрения, подпись председателя ЦМК;
· отметка «РАССМОТРЕНО» на заседании педагогического совета техникума, № протокола и дата рассмотрения, подпись председателя педагогического совета;
· ФИО разработчиков программы
      5.3. Проекты образовательных программ с приложениями: Учебный план, Календарный график учебного процесса рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссиях и педагогического совета и размещаются на официальном сайте Техникума ежегодно до 01 марта.
       5.4.  Разработанные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочные и методические материалы, рабочие программы воспитания, календарные планы воспитательной работы рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий в сроки, установленные приказом директора техникума.
                   5.5. ОП СПО, состоящая из паспорта и приложений к нему: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы в полном комплекте проходит  согласование на заседании педагогического совета и с работодателями в сроки  не позднее последнего месяца текущего учебного года, утверждается приказом директором техникума, размещается на сайте техникума.
              5.6. Разработанные и утвержденные ОП СПО по специальностям /профессиям   
           приложениями хранятся у заместителя директора по учебной работе, заведующего по 
           учебной работе в отделениях в печатном и в электронном виде.
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Раздел 1. Общие положения

Настоящая образовательная программа (далее – ОП) по профессии/специальности среднего профессионального образования разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии/специальности «	», утвержденного Приказом Минпросвещения России от … № … (далее – ФГОС СПО).
ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии/специальности код наименование, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.
ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования.
ОП, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии/специальности и настоящей ОП СПО.
Нормативные основания для разработки ОП:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России от … № … «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии код наименование»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
· Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (редакция от 22.11.2024);
· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 
о практической подготовке обучающихся»);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от … № … «Об утверждении профессионального стандарта «	».

Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:
ФГОС СПО–Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
ОП–образовательная программа; 
МДК–междисциплинарный курс;
ПМ–профессиональный модуль; ОК–общие компетенции;
ПК–профессиональные компетенции; 
ГИА–государственная итоговая аттестация;


Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация(ии), присваиваемая(ые) выпускникам образовательной программы: указывается в соответствии с п. 1.5 ФГОС СПО.
Получение образования по профессии/специальности: допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: указывается в соответствии с п. 1.3 ФГОС СПО.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации:     – 	 академических часов; по квалификации
   – академических часов. – указывается в соответствии с п. 2.2 ФГОС СПО
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 	 – 	 в соответствии с п. 1.13 ФГОС СПО.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 	 академических часов, со сроком обучения    год   месяцев. (указывается как в п. 2.2 ФГОС СПО).

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО).
.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям
(сочетаниям квалификаций п.1.5 ФГОС):

	

Наименование основных видов деятельности
	

Наименование
профессиональных модулей
	Квалификации/ сочетания квалификаций (берется из п. 1.11 (1.12) ФГОС)

	
	
	Квалификация/ сочетания квалификаций (выбрать из
п. 1.5 ФГОС)
	Квалификации/ сочетания квалификаций (выбрать из
п. 1.5 ФГОС)
	…
	….

	Наименования выбрать
из п. 3.3 ФГОС
	
	осваивается
	
	
	

	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих
	
	Наименования квалификаций, указанных в приложении
ФГОС СПО
	…
	
	


Таблица заполняется в соответствии с  Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).
Таблица заполняется по всем указанным в п. 1.5 ФГОС квалификациям (сочетаниям квалификаций). В случае наличия только одной квалификации или одного сочетания квалификаций в таблице сохраняется только один столбец.
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

1.2. Общие компетенции

	Код ОК
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения:

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части

	
	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания:

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

	
	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте


	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения:

	
	
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	
	использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Знания:

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	
	приемы структурирования информации

	
	
	формат оформления результатов поиска информации

	
	
	современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и

	
	
	программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения:

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

	
	
	определять источники достоверной правовой информации

	
	
	составлять различные правовые документы

	
	
	находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать

	
	
	оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта

	
	
	Знания:

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	
	современная научная и профессиональная терминология

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности

	
	
	правила разработки презентации

	
	
	основные этапы разработки и реализации проекта

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения:

	
	
	организовывать работу коллектива и команды

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	психологические основы деятельности коллектива

	
	
	психологические особенности личности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
	Умения:

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания:

	
	
	правила оформления документов

	
	
	правила построения устных сообщений

	
	
	особенности социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:

	
	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию

	
	
	демонстрировать осознанное поведение

	
	
	описывать значимость своей профессии

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания:

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции

	
	
	традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений

	
	
	значимость профессиональной деятельности по профессии

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения:

	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности

	
	
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	
	
	Знания:

	
	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности

	
	
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности

	
	
	пути обеспечения ресурсосбережения

	
	
	принципы бережливого производства

	
	
	основные направления изменения климатических условий региона

	
	
	правила поведения в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения:

	
	
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	
	
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности

	
	
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии

	
	
	Знания:

	
	
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека

	
	
	основы здорового образа жизни

	
	
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии

	
	
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения:

	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания:

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

	
	
	особенности произношения

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности
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1.3. Профессиональные компетенции


	Основные виды
деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения
компетенции11

	Указывается наименование
основного	вида
деятельности
	ПК 1.1.
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	…
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	…
	ПК 2.1.
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	Выполнение работ
	Наименование квалификации
	Умения:

	
	
	Знания:





Раздел 5. Структура образовательной программы
· Учебный план
· Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)


	


Индекс
	


Наименование
	Форма промежуточной аттестации, семест
	Объем образовательной программы в академических часах
	Распределение обязательной нагрузки

	
	
	
	ВСЕГО
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час
	Самостоятельная работа
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	Занятия по дисциплинам и МДК
	Практики
	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр
	

	
	
	
	
	В т.ч. теория
	В т.ч. ПЗ, ЛР
	консультации
	В т.ч. промежуточная аттестация
	В т.ч. курсовые работы
	Учебная
	Производственная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	
	8
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
ОУД.00
	
Общеобразовательный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательная часть образовательной программы
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Безопасность жизнедея-
тельности
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физическая культура
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО 00
	Профессиональный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ 01
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 01
	Учебная практика
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП. 01
	Производственная прак- тика
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вариативная часть ОП
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
· ​Примерный учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)

	


Индекс
	


Наименование
	Форма промежуточной аттестации, семест
	Объем образовательной программы в академических часах
	Распределение обязательной нагрузки

	
	
	
	ВСЕГО
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час
	Самостоятельная работа
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	Занятия по дисциплинам и МДК
	Практики
	
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр
	

	
	
	
	
	В т.ч. теория
	В т.ч. ПЗ, ЛР
	консультации
	В т.ч. промежуточная аттестация
	В т.ч. курсовые работы
	Учебная
	Производственная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	
	8
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
ОУД.00
	
Общеобразовательный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДБ.ОО
	Базовые дисциплины
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДП.00
	Профильные дисциплины
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально- экономический цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательная часть образовательной программы
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Безопасность жизнедея-
тельности
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физическая культура
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО 00
	Профессиональный цикл
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ 01
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 01
	Учебная практика
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП. 01
	Производственная прак- тика
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вариативная часть ОП
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов естественно-научного, общепрофессионального и профессионального цикла, состав практик и объем нагрузок по ним при разработке основной образовательной программы образовательной организации могут корректироваться по требованиям работодателей, региональных органов управления образованием, в соответствии с особенностями организации учебного процесса и распределением вариативной части.
Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины, междисциплинарного курса.
Дисциплина вводится, если она указана во ФГОС СПО.
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена).



Календарный учебный график
График учебного процесса по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 2022-2026
	Курс
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль

	Август

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Сводные данные по бюджетному времени 
	Курсы
	Объем образовательной программы, час
	ГИА
	Каникулы
	Всего

	
	Обучение по дисциплинам и МДК
	
	
	

	
	Обучение по дисциплинам
	Обучение по междисциплинарным курсам
	Учебная практика
	Производственная практика (по профилю специальности/профессии)
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Условные обозначения:

	Т
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам

	У
	Учебная практика

	П
	Производственная практика (по профилю специальности/профессии)

	ПП
	Производственная практика (преддипломная)

	К
	Каникулы

	ПА
	Промежуточная аттестация

	ПГ
	Подготовка к ГИА

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация







· Рабочая программа воспитания
· Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – формирование личностных результатов освоения основной профессиональной образовательной программы.
Задачи:
· формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
· организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- ценностные социализирующие отношения;
· формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
· усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
· Рабочая программа воспитания представлена в приложении .

· Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

1.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы
1.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Перечень специальных помещений Кабинеты:
Перечисляются наименования кабинетов, минимально достаточных для реализации.

Лаборатории:
Перечисляются	наименования	лабораторий,	минимально	достаточных	для реализации (в случае наличия).

Мастерские:
Перечисляются	наименования мастерских,	минимально	достаточных	для реализации (в случае наличия).
18
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Спортивный комплекс

Залы:
· библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
· актовый зал; и др.

Для реализации программы по сочетаниям квалификаций (квалификации) необходимо наличие следующих оснащенных специальных помещений.
По	сочетанию	квалификаций	(квалификации)…	(перечисляются	лаборатории
/мастерские, относящиеся только к данной позиции)

По сочетанию квалификаций (квалификации)…

1.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии (специальности)
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ОП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:

1.1.2.1. Оснащение лабораторий
Лаборатория «	»
Перечисляется основное и вспомогательное оборудование (для каждой из лабораторий) рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества30.

1.1.2.2. Оснащение мастерских
Мастерская «	»
Перечисляется	основное	и	вспомогательное	оборудование	рабочих	мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества31.

1.1.2.3. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионалы по компетенции «	» (или их аналогов).
Производственная практика реализуется в организациях по профилю, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области		.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствуют содержанию профессиональной деятельности и дают возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Техникум для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» располагает спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом.


1.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
1.2.1. Библиотечный фонд техникума укомплектован печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета ______ (не менее 0,25 экземпляра каждого издания) печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.
Техникум предоставляет права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).
1.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

1.3. Требования к организации воспитания обучающихся
1.3.1. Условия	организации	воспитания
Выбор	форм	организации	воспитательной	работы	основывается	на	анализе эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с обучающимися:
· информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)
· массовые и социокультурные мероприятия;
· спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
· психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
· научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты
и др);
· профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты,
экскурсии и др.);
· опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

1.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
1.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
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Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии).
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных мо- дулей образовательной программы, составляет ________ (не менее 25 процентов).

1.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
1.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.
ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация проводит в соответствии с ФГОС.
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен.
7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ОП.
7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.
Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.
7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание проце- дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.
Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4.

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы
Группа разработчиков
	ФИО
	Организация, должность

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Руководители группы:
	ФИО
	Организация, должность

	
	

	
	



При необходимости данные о разработчиках могут быть представлены с указанием составленных ими программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, иных компонентов
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Приложение 4
к ОП по профессии/специальности


код и наименование профессии/специальности
















ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА ПО ПРОФЕССИИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
«	»

Код и наименование профессии/специальности
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1 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы
Фонды примерных оценочных средств разработаны для профессии/ специальности (указывается код и наименование профессии/специальности по Перечню профессий и специальностей СПО).
В рамках профессии/специальности СПО предусмотрено освоение следующих сочетаний квалификаций/квалификаций: указываются квалификации как в п. 1.12 (1.11) ФГОС.
Описание квалификаций, их параллельное или вариативное освоение, количество и номенклатура модулей, входящих в программу по каждой из траектории.

1.2. Применяемые материалы
Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций рекомендуется применять следующие материалы:

	Квалификация (сочетание квалификаций)
	Профессиональный стандарт
	Компетенция Ворлдскиллс

	…
	…
	…

	
	
	

	
	
	


Перечисляются рекомендуемые к применению профессиональные стандарты (из п. 1.2 ФГОС СПО), материалы по которым, разработаны и опубликованы в открытом доступе союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы».
Компетенция Ворлдскиллс указывается в том случае, если её содержание коррели- рует с видами деятельности и профессиональными компетенциями, осваиваемыми в профессиональной образовательной программе СПО, и отвечает задаче оценки освоения рассматриваемой образовательной программы.

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА
Состав профессиональных компетенций по видам деятельности (сведения из ФГОС), соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в комплекте.
Для профессии
	Оцениваемые основные виды деятельности и профессиональные компетенции
	Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий (направленных на демонстрацию конкретных освоенных результатов по ФГОС)

	Демонстрационный экзамен
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Для специальности

	Оцениваемые основные виды деятельности и компетенции по ним
	Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА заданий (направленных на демонстрацию конкретных освоенных результатов по ФГОС)

	Демонстрационный экзамен

	
	

	Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)

	
	




2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Предусматривает описание особенностей организации государственной итоговой аттестации по данной профессии/специальности в соответствии с ФГОС, состав процедур, возможности по конкретизации и вариации типовых заданий для демонстрационного экзамена и т.п.

2.2. Порядок проведения процедуры
Описывается рекомендуемый порядок организации процедур ГИА.
Порядок и последовательность проведения защиты ВКР и выполнения задания де- монстрационного экзамена. При наличии компетенции WS указываются: наименование компетенции и возможность использования материалов и процедур ДЭ по WS; количе- ство заданий, входящих в комплект примерных заданий по ДЭ в целом и в отдельный ва- риант; порядок проведения отдельных элементов задания (теоретической части, прак- тической части, отдельных модулей); количество экспертов, задействованных в процес- се; общая продолжительность выполнения задания на одного обучающегося.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание типового задания
3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование задания для оценки результатов освоения программы СПО):
· состав операций (задач), выполняемых в ходе выполнения задания;
· исходные данные в текстовом и/или графическом виде.
3.1.2. Условия выполнения практического задания:
Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, организу- ется видеотрансляция.
3.1.3. Формулировка типового теоретического задания (в случае наличия)
· тестовое задание;
· примеры теоретических вопросов.

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена
3.2.1. Порядок оценки
Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются в виде таблицы.
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	№ п/п
	Демонстрируемые результаты (по каждой из задач)
	Количественные показа- тели

	1.
	Задача 1 <наименование)
	

	…
	
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	100



3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.
Рекомендуемые основания для разработки методики перевода баллов в систему о: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА)56

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА долж- на включать:
4.1. Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного проекта, основные требования к организации процедур);
4.2. Примерная тематика дипломных проектов по специальности;
4.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы;
4.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта.
4.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы.
56 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования
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